MITSUBISHI
ELECTRIC

Changes for the Better

Asi vivimos los MELCOLimpicos 2023

El pasado 26 y 27 de octubre en nuestra planta ubicada en Bello, Antioquia,
llevamos a cabo los MELCOLimpicos 2023 nuestras olimpiadas anuales de
Mantenimiento.

En estas se ponen a prueba las habilidades, conocimientos técnicos y destrezas
de los mejores técnicos del pais con el objetivo de corroborar su nivel e identificar
oportunidades de mejora que nos permitan aumentar los niveles de calidad.
Durante los dos dias de competencia, cada uno de ellos demostré ante los jurados
todas sus capacidades en diez pruebas diferentes de seguridad, puertas,
escaleras eléctricas, retos desconocidos, entre otras.

Agradecemos el compromisoy desempefio de todos nuestros participantesy nos
veremos en nuestra proxima edicion de 2024, para continuar manteniendo los
niveles de calidad en la prestacion de nuestro servicio.

Evento HOME: EL ASCENSOR PARA SU
HOGAR

El pasado 03 de octubre se llevd a cabo nuestro almuerzo de networking y
presentacion de HOME: El Ascensor para el Hogar, un espacio donde nos
reunimos con importantes arquitectos y empresarios del sector en la ciudad de
Bogota. Alli presentamos las ventajas y especificaciones de nuestro ascensor
para el hogar y ademas se dieron a conocer las Ultimas novedades de las
soluciones totales para edificios que ofrece MITSUBISHI ELECTRIC, desde
escaleras eléctricas, sistemas BMS (Building Management System) y sistemas
deaire acondicionado.

Continuaremos trabajando para generar este tipo de encuentros y seguir
demostrando que JUNTOS CONSTRUIMOS MEJOR.
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Proyecto Destacado

COMPENSAR CARRERA 60
CENTRO DE LA TERCERA EDAD Y CENTRO
DE BIENESTAR INTEGRAL (CBI)

COMPENSAR confia nuevamente en nuestros equipos
Mitsubishi Electric para brindar el mejor servicio.

Con los equipos Mitsubishi Electric, COMPENSAR busca tener
una columna vertebral garantizada de transporte vertical en
su nuevo edificio, este se desarrolla en un proyecto de mas de
15.000 m* distribuidos en 17 plantas arquitectonicas, que
cuentan con 7 ascensores de Ultima generacion distribuidos
en 4 Bancos de ascensores en operacion conjunta: 3
ascensores con 17y 14 paradas, 2 ascensores de 14 paradas,
1 ascensor negativo (servicio de sétanos o parqueaderos) de
4 paradasy 1ascensor ubicado enlapartealtacon 2 paradas.

Enfoque Verde

LA POLITICA DE SOSTENIBILIDAD
DEL GRUPO MITSUBISHI ELECTRIC

Mitsubishi Electric esta comprometido con “la realizacion de la

sostenibilidad como la piedra angular de nuestra gestion”,

principio que se establece en la politica de gestion.

Para esto, El Grupo Mitsubishi Electric implementa 4 iniciativas

orientadas a la sostenibilidad:

1. Contribucion a una sociedad sostenible a través de nuestros
negocios.
Contribuir a la realizacion de una "sociedad vibrante y
sostenible” resolviendo problemas sociales y ambientales a
través de nuestras actividades comerciales.

2. Responsabilidad por una sociedad sostenible.
Realizar negocios de manera responsable de una manera que
no cause ni exacerbe desafios sociales o problemas
ambientales.

3. Gestion de riesgos de cambios sociales y ambientales de
largo plazo.
Adaptarse a los cambios de la sociedad y del entorno en el
corto, medioy largo plazo.
Crear oportunidades de negocio y desarrollo sostenible.
Predecir riesgos y controlar o minimizar sus impactos en la
gestion empresarial.

4. Comunicacion con las partes interesadas.
Comunicarnos con la sociedad, clientes, accionistas,
empleados y otros grupos de interés a través de una
divulgacion de informacion altamente transparente de
manera que refleje las expectativas, solicitudes y opiniones de
la sociedad en nuestra gestion corporativa.

www.JuntosConstruimosMejor.com

Productos y Servicios

¢:Qué beneficios tributarios tiene con
los equipos Mitsubishi Electric?

Los equipos de Mitsubishi Electric de Colombia pueden aplicar a
los incentivos tributarios establecidos por la UPME (Unidad de
Planeacion Minero Energética del Ministerio de Minas y Energia),
estos beneficios son:

1. Exclusion de IVA.

2. Deduccion del impuesto de renta del 50%.

3. Exencion arancelaria.

4. Depreciacion acelerada.

Mitsubishi Electric brinda el apoyo y acompafamiento al
momento de radicar la solicitud ante la UPME.

Conozca mas sobre estos
beneficios aqui:

Seguﬁdaq

Viaje seguro con Mitsubishi Electric

Para Mitsubishi Electric la seguridad es una prioridad y es un
compromiso de todos, es importante tener en cuenta el correcto
uso de las escaleras eléctricas y nuestras recomendaciones
principales para evitar accidentes, recuerde siempre llevar de la
mano a los menores mientras use las escaleras eléctricas y
mantenerlos siempre a la vista cuando estén cerca.

Conozca todas las recomendaciones de Mitsubishi Electric para
un viaje seguro en: https://bit.ly/3tJnwcz Q
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Tome de la
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Responsabilidad
Social Corporativa

La Declaracion Universal de los
Derechos Humanos cumple 75 anos

El domingo 10 de diciembre fue el Dia de los Derechos Humanos
y Mitsubishi Electric lo conmemord a nivel mundial.

La proteccion y el apoyo a los derechos humanos acordados
internacionalmente son imperativos para las actividades
comerciales del Grupo Mitsubishi Electric. En consecuencia,
como miembros del Grupo, reconocemos nuestro deber de
evitar cualquier complicidad con las violaciones de los derechos
humanos.

Conozca mas acerca de nuestra politica de derechos humanos
en el siguiente enlace:
https://www.mitsubishielectric.com/en/sustainability/social/h
umanrights/hrpolicy/index html (\s
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